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Materiál pro zasedání  
AS VŠE 

17. června 2024 
 

 

 

Návrh na úpravu Statutu VŠE – Etický kodex a Etická komise 
 

 Jméno Podpis Funkce/útvar 

Zpracoval a 
předkládá: Petr Dvořák  rektor 

 

Důvod pro předložení materiálu: 

V zájmu posílení významu Etického kodexu a důrazu na jeho dodržování se navrhuje zařadit Etický kodex VŠE a Jednací 
řád Etické komise VŠE mezi vnitřní předpisy VŠE ve smyslu § 17 odst. 1 ZVŠ. To lze učinit pouze změnou Statutu VŠE. 
Současně se do Statutu zařazuje základní úprava Etické komise VŠE v podobě, jako je tomu v případě ostatních orgánů 
VŠE. 

 

Návrh usnesení: 

1) Akademický senát VŠE schvaluje změnu Statutu VŠE dle návrhu. 
2) Akademický senát VŠE schvaluje Etický kodex VŠE dle návrhu jako vnitřní předpis VŠE. 
3) Akademický senát VŠE schvaluje Jednací řád Etické komise VŠE dle návrhu jako vnitřní předpis VŠE. 

Text: 

Etický kodex VŠE byl dosud zakotven v čl. 4 Statutu VŠE 

Článek 4 
Etický kodex VŠE 

(1) VŠE vydává svůj etický kodex (dále jen „Etický kodex VŠE“), který stanovuje principy a pravidla etického chování zaměstnanců a studentů 
VŠE. Vztahuje se na všechny zaměstnance a studenty VŠE. 

(2) Rektor předkládá návrh Etického kodexu VŠE k vyjádření Akademickému senátu VŠE (dále jen „AS VŠE“). Předtím předloží rektor návrh 
Etického kodexu VŠE k projednání fakultám, dalším součástem VŠE uvedeným v článku 16, Vědecké radě VŠE a Správní radě VŠE. 

(3) Pro změnu či zrušení Etického kodexu VŠE platí ustanovení odstavce 2 obdobně. 

Přestože již v této úpravě bylo stanoveno, že se vztahuje na všechny zaměstnance a studenty VŠE, považujeme zařazení 
mezi vnitřní předpisy ve smyslu § 17 odst. ZVŠ za posílení jeho významu a zvýšení důrazu na jeho dodržování, resp. 
prohloubení povědomí o dopadech jeho nedodržování (jak ve vztahu ke studentům, tak i zaměstnancům). Proto se 
navrhuje zahrnout Etický kodex mezi vnitřní předpisy VŠE, čímž se postavení Etického kodexu VŠE jednoznačně ukotví 
a postaví se na roveň ostatních základních vnitřních předpisů. 

V důsledku toho již není třeba samostatný článek ve Statutu, protože co Etický kodex stanovuje, bude uvedeno přímo 
v něm, a způsob jeho schvalování (jako vnitřního předpisu) bude dán přímo zákonem. 

Dodržování Etického kodexu posuzuje Etická komise VŠE. Její dosavadní postavení bylo upraveno zprostředkovaně 
přes Etický kodex, resp. Jednací řád Etické komise. V zájmu jednoznačně upravit její působnost se navrhuje – podobně 
jako u jiných orgánů VŠE – upravit její základní atributy přímo ve Statutu VŠE. 



VYSOKÁ ŠKOLA EKONOMICKÁ V PRAZE ǀ  2/11 

Navrhovaná úprava vychází do určité míry ze současné praxe, přičemž nově stanovuje zejm.: 

• Jmenování členů podléhá předchozímu schválení AS VŠE, 

• Předsedu a místopředsedu si volí Etická komise ze svých členů, 

• Etická komise se primárně bude zabývat pouze porušováním Etického kodexu ze strany zaměstnanců nikoli 
studentů (vzhledem k tomu, že Etický kodex bude vnitřním předpisem, potom jeho porušení ze strany 
studentů je disciplinárním přestupkem a řeší jej disciplinární komise fakult). Nicméně je možné, aby Etická 
komise řešila i podnět, který se bude týkat porušení Etického kodexu studentem, resp. případy, kdy se porušení 
týká současně studenta a zaměstnance, 

• Etická komise se může zabývat dalšími otázkami, které souvisí s Etickým kodexem, jeho výkladem a etikou 
chování. 

Účinnost této změny se navrhuje k 1. září 2024. 

Současné znění Statutu s vyznačením změn 

Články ve Statutu, u kterých dochází ke změnám: 

Článek 3 

Vnitřní předpisy VŠE 

(1) Vnitřními předpisy VŠE ve smyslu § 17 odst. 1 zákona jsou: 

a. Statut VŠE, 

b. Volební řád Akademického senátu VŠE, 

c. Jednací řád Akademického senátu VŠE, 

d. Vnitřní mzdový předpis VŠE, 

e. Jednací řád Vědecké rady VŠE, 

f. Řád výběrového řízení pro obsazování míst akademických pracovníků VŠE, 

g. Studijní a zkušební řád VŠE, 

h. Stipendijní řád VŠE, 

i. Disciplinární řád pro studenty VŠE, 

j. Pravidla systému zajišťování kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností a vnitřního hodnocení 
kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností VŠE, 

k. Řád habilitačního řízení a řízení ke jmenování profesorem na VŠE a, 

l. Řád celoživotního vzdělávání a vzdělávání v mezinárodně uznávaných kursech VŠE, 

m. Etický kodex VŠE,  

l.n. Jednací řád Etické komise VŠE. 

(2) Rektor je oprávněn vydávat v mezích zákona a vnitřních předpisů VŠE celoškolně závazné směrnice, příkazy a 
opatření, a to zejména k upřesnění postupů při aplikaci právních předpisů a vnitřních předpisů VŠE. V oblasti 
hospodaření a vnitřní správy může v rozsahu stanoveném opatřením rektora vydávat směrnice a příkazy také kvestor. 

Článek 4 

 
Etický kodex VŠE 

(1) VŠE vydává svůj etický kodex (dále jen „Etický kodex VŠE“), který stanovuje principy a pravidla etického chování 
zaměstnanců a studentů VŠE. Vztahuje se na všechny zaměstnance a studenty VŠE. 

(2) Rektor předkládá návrh Etického kodexu VŠE k vyjádření Akademickému senátu VŠE (dále jen „AS VŠE“). Předtím 
předloží rektor návrh Etického kodexu VŠE k projednání fakultám, dalším součástem VŠE uvedeným v článku 16, 
Vědecké radě VŠE a Správní radě VŠE. 
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(3) Pro změnu či zrušení Etického kodexu VŠE platí ustanovení odstavce 2 obdobně. 

Článek 11a 

Etická komise VŠE 

 

(1) Zřizuje se Etická komise VŠE. Při výkonu své funkce jsou členové Etické komise VŠE vázáni pouze svým svědomím a 
zájmem VŠE jako celku.  

(2) Etická komise VŠE se vyjadřuje k  podnětům, které se týkají nedodržování Etického kodexu VŠE. Může se zabývat i 
dalšími otázkami souvisejícími s obsahem Etického kodexu VŠE.  

(3) Etická komise VŠE má devět členů. Členy Etické komise VŠE jmenuje a odvolává s předchozím souhlasem AS VŠE 
rektor; alespoň jeden člen Etické komise VŠE je student, kterého rektor vybírá na základě návrhu studentů, kteří jsou 
členy AS VŠE. Členství v Etické komisi VŠE je neslučitelné s funkcí rektora, prorektora, kvestora, děkana a, proděkana 
a vedoucího katedry. Etická komise VŠE si ze svých členů volí a odvolává svého předsedu a místopředsedu. 

(4) Funkční období členů Etické komise VŠE je nejvýše tříleté, přičemž je možné opakované jmenování. 
(5) Členství v EK VŠE zaniká o půlnoci dne, ke kterému 

a. uplynulo funkční období, na které byl člen jmenován, 
b. člen EK VŠE podal písemně rektorovi rezignaci, 
c. přestal člen EK VŠE splňovat podmínky uvedené v odstavci 3, 
d. student, který byl jmenován do EK VŠE na základě návrhu studentů podle odstavce ukončil studium na VŠE;  

je-li student jmenovaný do EK VŠE v průběhu svého funkčního období přijat do jiného, bezprostředně 
navazujícího studijního programu uskutečňovaného na VŠE, jeho členství v EK VŠE nezaniká, a to za 
podmínky, že se do 45 dnů od ukončení studia zapíše do studia bezprostředně navazujícího studijního 
programu (po dobu měsíce července a srpna tato lhůta neběží). 

(6) Způsob jednání Etické komise VŠE a postup při projednávání podnětů jsou upraveny Jednacím řádem Etické komise 
VŠE. 

(7) Předseda Etické komise VŠE řídí její činnost a zastupuje ji navenek. V jeho nepřítomnosti ho zastupuje 
místopředseda. 

 

Změny ve stávajícím znění Statutu 

Článek 1 

Statut Vysoké školy ekonomické v Praze se mění takto: 

1. V čl. 3 odst. 1 písm. k. se na konci nahrazuje spojka „a“ čárkou. 

2. V čl. 3 odst. 1 písm. l. se nahrazuje tečka čárkou a vkládají se písmena m a n, která zní:  

„m. Etický kodex VŠE,  

n. Jednací řád Etické komise VŠE“. 

3. Čl. 4 se zrušuje. 

4. Za čl. 11 se vkládá nový článek 11a, který včetně nadpisu zní: 

„Článek 11a 

Etická komise VŠE 

(1) Zřizuje se Etická komise VŠE. Při výkonu své funkce jsou členové Etické komise VŠE vázáni pouze svým svědomím 
a zájmem VŠE jako celku.  

(2) Etická komise VŠE se vyjadřuje k podnětům, které se týkají nedodržování Etického kodexu VŠE. Může se zabývat 
i dalšími otázkami souvisejícími s obsahem Etického kodexu VŠE.  

(3) Etická komise VŠE má devět členů. Členy Etické komise VŠE jmenuje a odvolává s předchozím souhlasem AS VŠE 
rektor; alespoň jeden člen Etické komise VŠE je student, kterého rektor vybírá na základě návrhu studentů, kteří 
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jsou členy AS VŠE. Členství v Etické komisi VŠE je neslučitelné s funkcí rektora, prorektora, kvestora, děkana, 
a proděkana a vedoucího katedry. Etická komise VŠE si ze svých členů volí a odvolává svého předsedu a 
místopředsedu. 

(4) Funkční období členů Etické komise VŠE je nejvýše tříleté, přičemž je možné opakované jmenování.  

(5) Členství v EK VŠE zaniká o půlnoci dne, ke kterému 
a. uplynulo funkční období, na které byl člen jmenován, 
b. člen EK VŠE podal písemně rektorovi rezignaci, 
c. přestal člen EK VŠE splňovat podmínky uvedené v odstavci 3, 
d. student, který byl jmenován do EK VŠE na základě návrhu studentů podle odstavce 3 ukončil studium na VŠE;  

je-li student jmenovaný do EK VŠE v průběhu svého funkčního období přijat do jiného, bezprostředně 
navazujícího studijního programu uskutečňovaného na VŠE, jeho členství v EK VŠE nezaniká, a to za 
podmínky, že se do 45 dnů od ukončení studia zapíše do studia bezprostředně navazujícího studijního 
programu (po dobu měsíce července a srpna tato lhůta neběží). 

(6) Způsob jednání Etické komise VŠE a postup při projednávání podnětů jsou upraveny Jednacím řádem Etické 
komise VŠE. 

(7) Předseda Etické komise VŠE řídí její činnost a zastupuje ji navenek. V jeho nepřítomnosti ho zastupuje 
místopředseda.“ 

Článek 2  
(1) Tyto změny Statutu Vysoké školy ekonomické v Praze byly schváleny Akademickým senátem Vysoké školy 
ekonomické v Praze dne …..  
(2) Tyto změny Volebního řádu Akademického senátu Vysoké školy ekonomické v Praze nabývají platnosti dnem 
jejich registrace Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy a účinnosti dnem 1. září 2024. 
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Etický kodex VŠE v Praze 

Preambule 

Etický kodex VŠE v Praze (dále jen Etický kodex či Kodex) stanovuje základní etické požadavky na jednání 
zaměstnanců, akademických i vědeckých pracovníků, dalších osob působících na VŠE a studentů 
související s jejich aktivitami na VŠE i mimo ně. Požadavky na etické jednání vychází z všeobecně 
uznávaných morálních zásad a dobrých mravů jednotlivců a skupin ve vyspělé demokratické 
společnosti s přihlédnutím k charakteru i podstatě vysokoškolského vzdělávání a vědecko-výzkumné 
činnosti, a v neposlední řadě také k morálním a společenským aspektům postavení vysokoškolského 
učitele. Vysoká škola ekonomická v Praze se prostřednictvím tohoto Kodexu hlásí k tradičním 
akademickým hodnotám, demokratickým principům a v neposlední řadě také hodnotám morálním. 

Etický kodex byl sepsán v souladu s Misí a vizí VŠE. Vysoká škola ekonomická v Praze je součástí 
vrcholných center vzdělanosti, nezávislého poznání a tvůrčí činnosti v České republice. Všem 
zaměstnancům, vyučujícím, akademickým i vědeckým pracovníkům a studujícím poskytuje stejné 
studijní a pracovní příležitosti ve shodě s jejich zařazením bez ohledu na národnost, rasu, pohlaví, 
původ, sexuální orientaci, tělesnou a kulturní odlišnost, rodinný stav, věk nebo náboženské vyznání. 

Všichni členové akademické obce i další zaměstnanci VŠE se prostřednictvím tohoto Kodexu 
dobrovolně a bez výhrad hlásí k vyznačeným hodnotám a zásadám v zájmu šíření dobrého jména VŠE. 

Článek 1  

Obecné zásady 

(1) Členové akademické obce VŠE, další zaměstnanci VŠE a osoby působící na VŠE (bez ohledu na 
konkrétní druh pracovního poměru): 

a. Aktivně podporují a zachovávají při své práci a studiu včetně dalších aktivit spojených s jejich 
odborností standard dodržování mravních principů, etických zásad a obecně uznávaných pravidel 
slušného chování; jednají vždy v souladu se zásadami tohoto Kodexu, se kterými se náležitě 
seznámili. Ctí zákony a jiné právní předpisy, vnitřní předpisy VŠE a složené akademické sliby a 
v uvedených mezích uplatňují svá akademická práva a využívají akademické svobody. 

b. Ctí a respektují základní lidská práva a svobody. 

c. Neobhajují a nekryjí neetické chování, a to ani kdyby bylo zdůvodňováno účelovou prospěšností, 
poslušností či loajalitou. 

d. V mezích výše a níže uvedených zásad obhajují svobodu myšlení, bádání, vyjadřování, výměnu 
názorů a informací a ctí různorodost názorů uvnitř akademické obce. Považují pedagogickou, 
vědeckou, uměleckou a obecně tvůrčí práci za integrální příspěvek k rozvoji lidského poznání 
a kultury a hájí ji proti nespravedlivému zpochybňování nebo zneužívání. Zachovávají si kritičnost 
vůči výsledkům své práce, získaným poznatkům a závěrům, nebrání se diskusím a naslouchají 
věcným argumentům. Objektivně a kriticky, avšak s respektem a ohleduplností přistupují k práci 
ostatních členů akademické obce i všech zaměstnanců VŠE; kritiku a alternativní názor uplatňují 
korektně a vždy s ohledem na základní principy vědecko-výzkumné práce. 

e. Trvale rozvíjí své schopnosti, rozšiřují a prohlubují své znalosti a dovednosti jak v oblasti svého 
profesního zaměření, tak v oblasti obecné pedagogické práce nebo studia. Ctí VŠE mimo jiné i tím, 
že svými dalšími aktivitami neohrožují její činnost a dobrou pověst ve veřejném prostoru; dbají 
v tomto ohledu také na přiměřenost a únosnou míru svých pracovních nebo studijních závazků na 
Vysoké škole ekonomické v Praze i mimo ni.  

https://www.vse.cz/informace-o-vse/profil-skoly/mise-a-vize/
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f. Chovají se čestně a zdvořile ke všem osobám na akademické půdě, respektují jejich názory a svým 
jednáním je neruší ani neomezují při výkonu jejich práce a činnosti na VŠE. Vůči všem členům 
akademické obce i ostatním zaměstnancům nevyvíjejí nevhodný či nemístný nátlak. Případné 
kritické podněty podávají věcně podložené. Na akademické půdě, během praxí, studijních pobytů 
a při dalších profesních a studijních aktivitách či jiné reprezentaci VŠE i mimo její prostory dodržují 
pravidla společenského chování. 

g. Vyvarují se střetu univerzitních a vlastních zájmů (a to včetně zájmů osob blízkých či jinak 
spřízněných) a v případě, že taková situace nastane, vhodným způsobem a včas ji oznámí 
příslušným osobám, vnitřním orgánům či jiným autoritám. 

h. Bez souhlasu dotčené osoby nepořizují záznam jejího osobního projevu nahráváním či 
fotografováním, takový záznam nešíří, ani neumožňují třetím osobám jeho šíření. 

i. Ohleduplně a v souladu se svým posláním využívají zařízení a majetek VŠE a dle svých možností je 
chrání před zneužitím či poškozením. Při práci s výpočetní technikou nepoužívají nelegální 
software a dodržují stanovená pravidla pro práci ve školní počítačové síti. 

j. Dbají na upevňování vážnosti a dobrého jména VŠE a svou činností i chováním se snaží k němu 
přispívat; nedopouští se ničeho, co by mohlo poškodit dobré jméno VŠE. Vědí, že svým 
vystupováním, chováním a působením ve veřejném prostoru reprezentují Vysokou školu 
ekonomickou v Praze navenek. 

k. Nevyužívají svoji pedagogickou, vědeckou, studijní či jinou činnost na VŠE pro uplatňování zájmů 
politických stran a hnutí. 

l. Odmítají diskriminaci na základě rasy, etnického původu, národnosti, ideologie, náboženského 
vyznání, víry, světového názoru, věku, pohlaví, sexuální orientace, fyzického handicapu, jazyka, 
sociálního původu nebo majetkových poměrů. Vůči všem jednají s respektem, bez ohledu na 
sociokulturní odlišnosti. Dodržují princip rovného přístupu a rovných příležitostí. Odmítají 
jakoukoliv formu sexuálního obtěžování. Podporují zlepšování podmínek a pozitivní přístup k 
osobám se specifickými potřebami.  

m. Respektují poslání (misi) a cíl (vizi) VŠE, které jsou zakotvené i v dalších univerzitních dokumentech, 
a v daném ohledu upřednostňují zájmy VŠE nad zájmy soukromými.  

n. Pokud se u členů akademické obce nebo ostatních zaměstnanců setkají s neetickým jednáním, 
které jako takové nelze tolerovat, vyvodí přiměřené důsledky a snaží se zjednat nápravu v rámci 
dobrých mravů. Soustavně usilují o prevenci takového neetického jednání. 

o. Přijmou-li akademickou funkci, členství v akademickém orgánu nebo vedoucí funkci, vykonávají 
svoji pozici řádně, odpovědně a kultivovaně, a jednají s vědomím, že s přijetím vyšší odpovědnosti 
je spojen závazek zvlášť důsledně dodržovat tento Kodex i vést ostatní k jeho respektování. 

p. Nástroje umělé inteligence (AI) využívají tak, aby podpořili lepší dosahování cílů učení, kvality i 
rozsahu tvůrčí činnosti, ale i dalších aktivit. Plně respektují, že využívání nástrojů AI musí být v 
souladu s principy akademické i osobní morální integrity a musí být transparentní. Za všech 
okolností otevřeně deklarují, resp. citují využití nástrojů umělé inteligence, a to především v 
písemných pracích. 

Článek 2 

Zásady v pedagogické práci a při studiu 

(1) Akademičtí pracovníci a další osoby v rámci svého pedagogického působení dodržují následující 
zásady: 
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a. Jednají se studujícími vždy na základě korektního, náročného, ale citlivého hodnocení jejich 
schopností, znalostí, píle a ostatních osobnostních charakteristik. Komunikují s nimi 
otevřeným, korektním a kolegiálním způsobem; neuchylují se k jejich podceňování, ponižování ani 
jakémukoliv znevažování. 

b. Chovají se ke studujícím vždy transparentně a spravedlivě, nevyžadují od nich činnosti, které patří 
k jejich vlastním povinnostem, nepřivlastňují si jejich práci a jimi dosažené výsledky. Neumožňují 
studujícím získávat neoprávněné výhody při studiu a při ověřování jejich znalostí a dovedností. Při 
klasifikaci si počínají nestranně a objektivně; vystříhají se jakýchkoli vědomých střetů zájmů. 

c. Snaží se pedagogicky působit nejen kvalitní výukou, ale i osobním příkladem s ohledem na morální 
a společenské postavení vysokoškolského učitele. 

d. Plně a iniciativně se věnují výuce a výchově studujících, napomáhají rozvoji jejich samostatného 
a kritického myšlení, všestranně podporují jejich kvalifikační růst a profesní rozvoj, tvůrčí 
a publikační aktivity, pomáhají jim navazovat vnější kontakty, včetně kontaktů mezinárodních. 
Předávají jim ochotně své znalosti a zkušenosti. 

e. Z případných selhání a neetického chování nebo jednání studujících vyvozují přiměřené důsledky 
a tam, kde je to vhodné či nutné, o nich řádně a včas informují příslušné osoby, orgány či autority. 

(2) Studující na VŠE ve studijních programech a dalších formách vzdělávání dodržují následující 
zásady: 

a. Na přednášky, semináře i cvičení docházejí včas a bez zvláštního důvodu neodcházejí 
předčasně. Během výuky svým chováním nebrání jejímu řádnému průběhu, dbají pokynů 
vyučujících a hovoří pouze s jejich souhlasem. 

b. Při týmové studijní práci jsou kooperativní a zároveň respektují a poctivě vyznačí obsahový 
a metodický přínos kolegů a kolegyň ke konečnému výsledku. 

c. Studijní materiály využívají v souladu s autorskými právy. Dodržují regulérnost a objektivitu 
všech forem ověřování studijních znalostí. Nepředávají ani v jakékoliv jiné podobě nešíří bez 
výslovného souhlasu autora studijní materiály, včetně zkušebních testůy, zkouškovéých 
otázkyek ani žádnéých jinéých materiályů sloužících k prověřování studijních znalostí. 

d. Jako seminární a kvalifikační práce předkládají vždy jen vlastní původní práce. Pokud jsou 
zaměstnáni, nepoužívají bez souhlasu svého zaměstnavatele žádné interní podklady a data a 
ani nepředstírají, že se jedná o podklady a data vlastní.  

e. Nedopouštějí se neetického nebo podvodného jednání, za které se považuje zejména (nikoli 
však výlučně):  

o plagiátorství (užití výsledků cizí duševní či jiné činnosti a jejich prezentování jako 
výsledků vlastních); 

o padělání dat a dalších údajů a uvádění nepravdivých informací (falzifikace studijních 
dokumentů, falšování, pozměňování či uvádění nekompletních údajů, účelová 
dezinterpretace informací, vědomé užívání chybných informací, metod, postupů 
a závěrů); 

o podvody při ověřování znalostí a dovedností (např. nepovolené používání poznámek 
a dalších pomůcek, komunikace s ostatními, nepovolené využívání odpovědí 
ostatních, zastupování někoho jiného nebo zastoupení někým jiným, nedodržení 
instrukcí vyučujícího). 

f. Nesnaží se získávat neoprávněné výhody při studiu a při ověřování studijních výsledků; 
vystříhají se jakýchkoli vědomých střetů zájmů. 
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Článek 3 

Zásady ve vědecké, umělecké a další tvůrčí práci 

(1) Členové akademické obce VŠE a další osoby podílející v rámci svého působení na VŠE na vědecké, 
umělecké a další tvůrčí činnosti dodržují následující zásady: 

a. Zaměřují svůj výzkum a další tvůrčí aktivity na rozšiřování hranic lidského poznání, rozvoj 
vzdělanosti a hmotných i nehmotných hodnot. Vždy dbají na to, aby těmito aktivitami nebyli 
ohroženi lidé či jejich svoboda a mravnost, společenský řád a vláda práva. 

b. Jsou si vědomi své odpovědnosti za objektivitu, spolehlivost a přesnost svého bádání a respektují 
meze používaných metod. Neduplikují výzkum uskutečněný jinde, pokud to není potřebné 
k ověření, doplnění nebo porovnání výsledků. 

c. Při zveřejňování svých poznatků a výsledků výzkumu dbají na jejich úplnost, ověřitelnost 
a objektivní interpretaci. Po zveřejnění výsledků uchovávají primární data a dokumentaci po dobu 
obvyklou v příslušném oboru, pokud tomu nebrání jiné legitimní závazky nebo předpisy. Objeví-li 
ve svých publikacích omyl, podniknou všechny potřebné kroky k jeho nápravě a nesnaží se ho tajit 
nebo zastírat. 

d. O výsledcích své vědecké, umělecké a další tvůrčí činnosti, pokud nepodléhají legitimnímu utajení, 
uvážlivě seznamují širokou veřejnost. 

e. Jako autoři nebo spoluautoři výsledků se prezentují pouze tehdy, jestliže jich sami dosáhli, nebo 
k nim významným tvůrčím způsobem přispěli; důsledně se vystříhají jakékoliv formy plagiátu. V 
publikacích objektivně uznávají přínos ostatních, při citování vždy uvádějí zřetelný a přesný odkaz 
na příslušný zdroj (včetně nástrojů generativní umělé inteligence). Citují i podstatné práce, které 
nejsou v souladu s jejich výsledky a názory. 

f. Posuzovatelskou, recenzní nebo jinou hodnotitelskou činnost provádějí osobně, nezávisle 
a pečlivě. Stanoviska zpracovávají pečlivě a zodpovědně a s ohledem na tematickou oblast svého 
oboru; nepodléhají přitom vnějším tlakům a vycházejí, pokud možno, z objektivních kritérií; 
dodržují pravidla zadavatele a vyžadují totéž i od ostatních účastníků daného řízení. 

g. Respektují a chrání duševní vlastnictví autorů posuzovaných rukopisů, návrhů projektů nebo zpráv, 
uměleckých děl; nepoužívají údaje obsažené v hodnocených podkladech k jinému účelu než 
k vypracování příslušného posudku a neposkytují je třetí osobě. Neprodlužují záměrně dobu 
hodnocení za účelem dosažení vlastních výhod či výhod pro třetí osobu. 

h. Odmítají vypracovávat vědecká, odborná nebo umělecká stanoviska, jestliže by jejich závěry mohly 
být ovlivněny jejich osobním zájmem, anebo na tuto skutečnost jasně a včas upozorní příslušné 
osoby, orgány a autority; vystříhají se jakýchkoli vědomých střetů zájmů. 

i. Dbají na účelné a efektivní využívání poskytnutých finančních i materiálních prostředků. 

Článek 4 

Závěrečná ustanovení 

1.  Tento Etický kodex VŠE byl schválen Akademickým senátem VŠE podle § 9 odst. 1 písm. b) bodu 3 
zákona dne …... 

2. Tento Etický kodex VŠE nabývá platnosti a účinnosti dnem registrace Ministerstvem školství, 
mládeže a tělovýchovy. 
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Jednací řád Etické komise VŠE  

Článek 1 
Úvodní ustanovení 

Tento Jednací řád Etické komise VŠE (dále jen „jednací řád“) se vydává podle zákona č. 111/1998 Sb., 
o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách) a Statutu Vysoké 
školy ekonomické v Praze, jako vnitřní předpis Vysoké školy ekonomické v Praze a upravuje způsob 
jednání Etické komise VŠE (dále jen „EK VŠE“). 

Článek 2 
Orgány EK VŠE a jejich volba a odvolání 

(1) V čele EK VŠE stojí a jejím jménem jedná předseda, kterého v době jeho nepřítomnosti nebo z jeho 
pověření zastupuje místopředseda. 

(2) Volbu předsedy a místopředsedů EK VŠE zabezpečuje nejméně dvoučlenná volební komise. 
(3) Volby předsedy a místopředsedy EK VŠE se konají odděleně. Nejprve je volen předseda EK VŠE, 

poté místopředseda EK VŠE. Není-li zvolen předseda EK VŠE, nelze přistoupit k volbě 
místopředsedy EK VŠE.  

(4) Do funkcí předsedy a místopředsedy EK VŠE jsou kandidáti voleni přímou a tajnou volbou. Pro 
zvolení je nutné získat v prvním kole nadpoloviční většinu hlasů všech členů EK VŠE. Pokud v prvním 
kole nezíská nadpoloviční většinu hlasů všech členů EK VŠE žádný kandidát, postupují dva kandidáti 
s nejvyšším počtem získaných hlasů do druhého kola. Dosáhne-li shodného nejvyššího počtu hlasů 
více kandidátů nebo nejvyšší počet hlasů získá jeden kandidát a druhý nejvyšší počet hlasů více 
kandidátů, postupují do druhého kola všichni takoví kandidáti. Pro zvolení je nutné získat ve 
druhém kole nadpoloviční většinu hlasů všech členů EK VŠE. Nezíská-li žádný z uchazečů ve druhém 
kole nadpoloviční počet hlasů všech členů EK VŠE, koná se nová volba. 

(5) Uvolní-li se funkce předsedy nebo místopředsedy EK VŠE, koná se volba do této funkce na 
nejbližším zasedání EK VŠE.  

(6) Předseda a místopředseda EK VŠE může být na návrh člena EK VŠE nebo rektora odvolán většinou 
všech členů EK VŠE. O takovém návrhu se hlasuje tajně.  

Článek 3 
Ustavující zasedání EK VŠE 

(1) Ustavující zasedání nově jmenované EK VŠE svolá rektor bez zbytečného odkladu po jejím 
jmenování. Hlavním bodem programu ustavujícího zasedání je volba předsedy a místopředsedů EK 
VŠE. 

(2) Ustavující zasedání nově jmenované EK VŠE řídí ten z přítomných členů, kterého tím rektor pověřil. 
Zasedání řídí do doby, než je zvolen předseda EK VŠE. 

(3) Na ustavujícím zasedání musí alespoň jednou proběhnout volba místopředsedy EK VŠE. Pokud není 
místopředseda zvolen na ustavujícím zasedání, uskuteční se nová volba místopředsedy na dalším 
zasedání. 

Článek 4 
Předkládání podnětu EK VŠE 

(1) Podnět může EK VŠE předložit člen akademické obce, zaměstnanec VŠE nebo jiná osoba působící 
na VŠE. Podnět se předkládá elektronickou formou předsedovi EK VŠE, který o přijetí podnětu bez 
zbytečného odkladu písemně vyrozumí ostatní členy EK VŠE a rektora VŠE. Překládá-li podnět 
předseda EK VŠE, adresuje ho místopředsedovi EK VŠE.  

(2) Podnět musí obsahovat jméno a příjmení předkladatele, kontaktní údaje a jeho vztah k VŠE, 
sdělení a odůvodnění předkladatele o tom, které ustanovení Etického kodexu VŠE a jakým 
způsobem bylo porušeno. 
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(3) Anonymní podněty jsou projednávány pouze v případě, kdy se na tom EK VŠE v souladu s tímto 
jednacím řádem usnese. Předseda EK VŠE může odmítnout projednání podnětu, který je 
nedůvodný nebo je v rozporu s dobrými mravy; o tomto rozhodnutí bez zbytečného odkladu 
informuje EK VŠE, která se může usnést na tom, že podnět projednán bude. 

(4) EK VŠE je povinna zahájit jednání o přijatém podnětu bez zbytečného odkladu, a to zpravidla tak, 
aby se její první jednání v dané věci konalo ve lhůtě do jednoho měsíce od přijetí podnětu. 

(5) Za účelem projednání podnětu si EK VŠE může vyžádat spolupráci kteréhokoli člena akademické 
obce nebo zaměstnance VŠE, kteří jsou povinni s EK VŠE spolupracovat. 

(6) EK VŠE je povinna vydat usnesení o výsledku projednání podnětu bez zbytečného odkladu 
nejpozději však do šesti měsíců ode dne přijetí podnětu.  

(7) Usnesení o výsledku projednání podnětu zasílá EK VŠE v elektronické podobě předkladateli, 
zúčastněným osobám a rektorovi VŠE. 

(8) Usnesení EK VŠE musí obsahovat konstatování, zda došlo či nedošlo k porušení Etického kodexu 
VŠE včetně zdůvodnění. 

(9) Usnesení EK VŠE jsou jako součást zápisu z jednání zpřístupňována na intranetových stránkách EK 
VŠE, v anonymizované formě na internetových stránkách EK VŠE a jsou rovněž archivována 
v elektronické podobě v souladu se spisovým řádem VŠE. 

Článek 5 
Zásady jednání EK VŠE  

(1) Zasedání EK VŠE svolává její předseda, popř. z pověření předsedy EK VŠE její místopředseda. 
Místopředseda může svolat zasedání i v případě, pokud tak v rozporu s tímto jednacím řádem 
neučiní předseda. 

(2) Zasedání EK VŠE se konají podle potřeby, nejméně však dvakrát v akademickém roce. 
(3) Předseda EK VŠE svolá zasedání  

a. z vlastního podnětu, 
b. pokud to vyžaduje tento jednací řád, 
c. v případě, že o to požádá alespoň polovina všech členů EK VŠE nebo rektor. 

(4) Zasedání EK komise VŠE řídí předseda, v případě jeho nepřítomnosti místopředseda EK VŠE (dále 
jen „předsedající“).  

(5) Jednání EK VŠE jsou neveřejná. Předsedající může na jednání přizvat hosty. O případné námitce 
proti tomuto rozhodnutí rozhodne EK VŠE. 

(6) Z průběhu jednání EK VŠE pořizuje předsedající nebo jím pověřený člen EK VŠE zápis. V zápise musí 
být obsažena přijatá usnesení a rozhodnutí, o kterých probíhalo hlasování, a to v doslovném znění 
návrhu a s uvedením výsledku hlasování. Předsedající bez zbytečného odkladu rozešle zápis v 
elektronické podobě všem členům EK VŠE, kteří mohou do 3 kalendářních dnů zaslat případné 
připomínky. Předsedající bez zbytečného odkladu připomínky vypořádá a po odsouhlasení zápisu 
ověřovatelem, kterým je místopředseda EK VŠE nebo jiný předsedou pověřený člen EK VŠE, jej 
bezodkladně rozešle všem členům EK VŠE a rektorovi. Zápis zpřístupní bez zbytečného odkladu na 
intranetových stránkách EK VŠE.  

(7) Člen Etické komise VŠE je při výkonu svého mandátu vázán povinností mlčenlivosti.  

Článek 6 
Ustanovení o hlasování 

(1) EK VŠE je usnášeníschopná, jestliže je na zasedání přítomna nadpoloviční většina všech členů EK 
VŠE. 

(2) Pokud tento jednací řád nestanoví jinak nebo nerozhodne-li tak EK VŠE, je hlasování prováděno 
veřejně. O návrhu na tajné hlasování se rozhoduje veřejně; hlasování per rollam podle odstavce 6 
se provádí veřejně.  

(3) Hlasování probíhá v pořadí: „pro návrh“, „proti návrhu“, jiný projev vůle znamená, že člen EK VŠE 
se zdržel hlasování. 
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(4) O návrzích se hlasuje v pořadí, v jakém byly předloženy, s výjimkou návrhu na tajné hlasování podle 
odstavce 2, o němž se hlasuje přednostně. 

(5) Nestanoví-li tento jednací řád jinak, je návrh schválen, vysloví-li se pro něj nadpoloviční většina 
přítomných členů EK VŠE. 

(6) V odůvodněných případech může předseda EK VŠE rozhodnout o hlasování formou per rollam. 
Hlasovat formou per rollam nelze o návrzích, které vyžadují tajné hlasování. Hlasování per rollam 
probíhá za těchto podmínek: 
a. Předseda EK VŠE zašle všem členům EK VŠE návrh usnesení v dané věci včetně příslušných 

podkladů a sdělí lhůtu pro odpověď, která musí činit nejméně 3 pracovní dny od zaslání návrhu. 
b. Jednotliví členové EK VŠE zašlou ve stanovené lhůtě předsedovi a místopředsedovi EK VŠE 

odpověď „pro návrh“ nebo „proti návrhu“. Odeslaný hlas je platný tehdy, pokud je zaslán 
oběma uvedeným osobám. 

c. Usnesení je schváleno, pokud se pro návrh vyslovila nadpoloviční většina hlasujících a zároveň 
se hlasování účastnila nadpoloviční většina všech členů EK VŠE. 

d. Předseda EK VŠE je povinen oznámit výsledek hlasování per rollam na nejbližším zasedání EK 
VŠE nebo jej oznámí elektronicky všem členům EK VŠE. 

e. O hlasování per rollam zhotovuje předseda EK VŠE zápis.  

Článek 7 
Účast na zasedání s využitím technických prostředků 

(1) Předseda EK VŠE může v odůvodněných případech rozhodnout, že se zasedání EK VŠE uskuteční s 
využitím technických prostředků; ustanovení o hlasování per rollam tím není dotčeno.  

(2) Člen EK VŠE účastnící se zasedání s využitím technických prostředků se považuje za přítomného. 
(3) Předseda EK VŠE může rozhodnout, že se host může účastnit zasedání EK VŠE s využitím 

technických prostředků i v případě, že se zasedání EK VŠE s využitím technických prostředků 
nekoná.  

Článek 8 
Podjatost člena EK VŠE 

(1) Člen EK VŠE, o kterém lze důvodně předpokládat, že má s ohledem na svůj poměr k projednávané 
věci, k účastníkům řízení nebo jejich zástupcům takový zájem na výsledku řízení, pro nějž lze 
pochybovat o jeho nepodjatosti, je vyloučen ze všech úkonů v daném řízení, při jejichž provádění 
by mohl výsledek řízení ovlivnit. 

(2) Účastník řízení může namítat podjatost člena EK VŠE, jakmile se o ní dozví. K námitce se 
nepřihlédne, pokud účastník řízení o důvodu vyloučení prokazatelně věděl, ale bez zbytečného 
odkladu námitku neuplatnil. O námitce rozhodne bezodkladně předseda EK VŠE, je-li namítána 
podjatost předsedy EK VŠE rozhodne o námitce EK VŠE. 

(3) Člen EK VŠE, který se dozví o okolnostech nasvědčujících, že by měl být vyloučen, je povinen o nich 
bezodkladně uvědomit předsedu EK VŠE, kteráý bezodkladně rozhodne o tom, zdali je člen EK VŠE 
vyloučen. Pokud se předseda EK VŠE dozví o okolnostech nasvědčujících, že je vyloučen, je povinen 
o nich bezodkladně uvědomit EK VŠE, která bezodkladně rozhodne o tom, zdali je předseda EK VŠE 
vyloučen. 

Článek 9 
Závěrečná ustanovení 

(1) Tento jednací řád byl schválen podle § 9 odst. 1 písm. b) bodu 1 zákona AS VŠE dne …... . 
(2) Tento jednací řád nabývá platnosti a účinnosti dnem registrace Ministerstvem školství, mládeže a 
tělovýchovy. 

 


	Preambule
	Všichni členové akademické obce i další zaměstnanci VŠE se prostřednictvím tohoto Kodexu dobrovolně a bez výhrad hlásí k vyznačeným hodnotám a zásadám v zájmu šíření dobrého jména VŠE.
	Článek 1
	Obecné zásady
	Článek 2
	Zásady v pedagogické práci a při studiu
	Článek 3
	Zásady ve vědecké, umělecké a další tvůrčí práci
	Článek 4
	Závěrečná ustanovení
	Článek 1
	Úvodní ustanovení
	Článek 2
	Orgány EK VŠE a jejich volba a odvolání
	Článek 3
	Ustavující zasedání EK VŠE
	Článek 4
	Předkládání podnětu EK VŠE
	Článek 5
	Zásady jednání EK VŠE
	Článek 6
	Ustanovení o hlasování
	Článek 7
	Účast na zasedání s využitím technických prostředků
	Článek 8
	Podjatost člena EK VŠE
	Článek 9
	Závěrečná ustanovení


